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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Statut Przedszkola Nr 30 ,, Zielona Lodeczka” w Warszawie zostal opracowany na
podstawie art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043)

8 2. 1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest bez blizszego okre$lenia o :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 30 ,Zielona
Lodeczka” w Warszawie ul. Rozbrat 10/14;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. 22025 r. poz. 1043)

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty ( Dz. U. z 2025 r. poz. 881)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024, poz. 986, 1877, z 2025 poz. 620,1019)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 30 ,, Zielona Lodeczka”
w Warszawie

Wychowaniu przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
obejmujace dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat;

Rocznym przygotowaniu przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
odbycie przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub innej formie wychowania przedszkolnego
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. W sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz.U.2017 poz. 1616);

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiej¢tnosci
opisane w formie ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu nauczania
w wychowaniu przedszkolnym, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowana przedszkolnego,
a takze warunki i sposoby realizacji tej podstawy programoweyj;

Programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis
sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz treSci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogolnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, program o ktorym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie o$wiaty;

10) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Nr 30 ,,Zielona L.odeczka”

w Warszawie;

11) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Przedszkola

Nr 30 ,, Zielona L.odeczka” w Warszawie;

12) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola Nr 30

,.Zielona Lodeczka” w Warszawie;

13) Dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dziecko przyjete do przedszkola;
14) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w Przedszkolu Nr 30 ,, Zielona Lodeczka” w Warszawie, zgodnie z zasadami



okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z Dz. U. 2 2024, poz. 986, 1877, z 2025 poz. 620,1019)

15) Nauczycielu specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste: logopede,
psychologa, nauczyciela, ktéry wspolorganizuje nauczanie dla dzieci z autyzmem,
z zespolem Aspergera, niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

16) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

17) Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Przedszkola
Nr 30 ,, Zielona Lodeczka ” w Warszawie opisang w arkuszu organizacyjnym;

18) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawg -
Dzielnica Srodmiescie;

19) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Os§wiaty w Warszawie.

2. Przedszkole Nr 30, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka publiczna.

3. Przedszkolu nadano nazwe ,,Zielona L.odeczka”.

4.Siedziba Przedszkola miesci si¢ w budynku mieszkalnym typu blok przy ulicy Rozbrat 10/14.
5. Nazwa Przedszkola uzywana jest na pieczatkach w petnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 30 ,,Zielona L.odeczka”
00-451 Warszawa ul. Rozbrat 10/14

tel. 22 629-38-10

REGON 013004858, NIP 526-23-99-081

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.

7.
8.

10.

Nadzor Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sa oddzialy ztozone =z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych.

Przedszkole Nr 30 jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w godzinach funkcjonowania
placowki;

2) realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o aktualng podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje, okreslone w odrebnych
przepisach.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 );

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60.);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, zm,
2023 poz.1234);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.)

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 lutego 2016 r w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024, poz. 986, 1877, z
2025 poz. 620,1019);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
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ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr. 135 poz. 1516 ze zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2 2020 r. poz. 493, z p6zn. zm.);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi, oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw ( Dz. U. 2019 poz. 666);

12) Uchwata Nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017
r. w sprawie oplat za $wiadczenia i czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke w przedszkolach m. st. Warszawy;

13) Aktu zatozycielskiego;

14) Niniejszego Statutu;

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz
z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.
2. Celem wychowania przedszkolnego, wynikajacym z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest:
1) wsparcie holistycznego rozwoju dziecka.
3. Cel wychowania przedszkolnego realizowany jest w ramach obszardw:
1) fizycznego:
2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.
8 3. 1. Zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola:
1) stworzenie miejsca przyjaznego dla dzieci i dorostych (bezpiecznego, pomocnego,
wspierajgcego);
2) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w opiece nad dzie¢mi, w czasie ich pracy,
kontynuacja wychowania domowego;
3) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych do nabywania przez nie licznych doswiadczen w obszarach jego rozwoju;
4) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa oraz warunkow umozliwiajacych
swobodny rozwoj, zabaw¢ 1 odpoczynek;
5) wspieranie aktywnosci dziecka rozwijajacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci wykorzystywania rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
6) prawidlowa organizacja warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji, a w przypadku dzieci rozwijajacych
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, zapewnig pomoc;



7) wspieranie samodzielnosci dzieci w poznawaniu i odkrywaniu $wiata, dobor tre$ci do
mozliwosci 1 poziomu rozwoju dziecka, z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb, zainteresowan i wyobrazen;

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji interpersonalnych i uczestnictwa w grupie;

9) zapewnianie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

10) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane przy pomocy naturalnych sytuacji z zycia
przedszkolnego lub domowego, uwzgledniajacych tresci  dostosowane do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢é
estetyczng, w odniesieniu do sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
srodowiska, ruchu, ubioru, muzyki, $piewu, tanca, teatru, plastyki;

12) stwarzanie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng, eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzenie warunkow do bezpiecznego, samodzielnego do$wiadczania i odkrywania
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnych dziatan, prezentowania wytwordw swojej pracy;

14) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

15) kreowanie, wspolnie z najblizszym $rodowiskiem, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest najblizsze otoczenie
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
danym etapie rozwoju;

16) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawiajacych si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

18) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznanie kultury,
jezyka mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, lub jezyka regionalnego;

19) zapewnianie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych do rozbudzania u dziecka
zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

20) udzielenie dzieciom oraz ich opiekunom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W razie potrzeby wsparcie i pomoc w podjeciu interwencji specjalistow.

21) Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

2. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, zgodnego z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, rocznego planu pracy, miesigcznych planow pracy oraz
harmonogramoéw dnia dla poszczegdlnych oddzialow wiekowych;

2) wspieranie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwo$ci rozwojowe,
potrzeby 1 zainteresowania podczas kazdego momentu jego pobytu w przedszkolu,
wykorzystujac do tego zajecia kierowane 1 niekierowane;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej

inicjatywy;



3.

4.

4) ksztaltowanie, rozwijanic aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

5) dostarczanie dziecku wielu mozliwo$ci samodzielnego doswiadczania, odkrywania
1 poznawania otaczajacego go $wiata;

6) organizowanie codziennych zaje¢, zabaw, spacerOw na Swiezym powietrzu;

7) budowanie systemu warto$ci;

8) organizacje 1 wyposazenie sal w sposob zapewniajagcy dziecku przyjemng
1 bezpieczng zabawe, nauke, zbieranie samodzielnych dos$wiadczen, spozywanie
positkow 1 odpoczynek, z uwzglednieniem potrzeb dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
adaptacji do nowych miejsc i sytuacji, rozumienia zmian zachodzacych w otoczeniu,
nauki zachowan spotecznych;

10) integrowanie tresci edukacyjnych;

11) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa;

12) stwarzanie licznych sytuacji umozliwiajagcych nabywanie przez dzieci kompetencji
jezykowych oraz wystapien publicznych;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym- jezykiem
angielskim, poprzez wdrazanie go podczas zabaw 1 codziennych czynnosci;

14) wdrazanie przez nauczycieli, do pracy osiaggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki w postaci
koncepcji pracy i nowatorskich metod dydaktyczno-wychowawczych;

15) prowadzenie = obserwacji, dzialalno$ci  diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowankdéw, systematyczne informowanie rodzicOw o postepach w rozwoju ich
dziecka;

16) angazowanie i zachgcanie rodzicow w dziatania realizujgce program wychowania
przedszkolnego;

17) opracowanie przez wychowawce diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole. Informacje o ,,gotowosci szkolnej”
otrzymuja rodzice do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek rozpoczaé nauke w szkole;

18) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej prowadzac
zajecia w jezyku polskim, wplatajac w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig
1 kultura naszego kraju oraz podtrzymujac tradycje zwigzane z regionem
1 sSrodowiskiem przedszkolnym;

19) stwarzanie warunkow do niwelowania deficytow rozwojowych poprzez organizowanie
zaje¢ wspomagajacych;

20) tworzenie zespolow wczesnego wspomagania rozwoju w celu pobudzenia
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia dysfunkcji,
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole, prowadzenie dzialan
bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing;

21) wspolpracg z psychologiem, logopeda, pedagogiem specjalnym, doradca
metodycznym;

22) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 przy ul. Ztotej 9 lokal 3;

23) organizowanie zaje¢ otwartych, spotkan $wigtecznych dla rodzicéw, umozliwienie
wymiany wzajemnych obserwacji, do§wiadczen i informacji, wskazywanie problemow
wystepujacych w wychowaniu oraz sposobdéw ich usunigcia.

Przedszkole moze realizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, majac na celu

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj dziecka.

Sposéb i forma w/w  dzialalnoéci okre$lona powinna by¢ w odrebnych przepisach

i zgodnie z nimi dokumentowana.



5. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkole
okresla organizacje¢ tej dziatalno$ci:

1)
2)

3)

4)

innowacja lub eksperyment majg na celu podniesienie jakosci pracy przedszkola;
innowacje, eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
cate przedszkole lub oddziat;

rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
przedszkole odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celami i zalozeniami innowacji lub eksperymentu
podejmuje uchwale w sprawie jej wprowadzenia. W przypadku innowacji jest to
wystarczajagce do wdrozenia jej w przedszkolu. W przypadku eksperymentu
pedagogicznego, jego realizacja jest mozliwa dopiero po uzyskaniu zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 3

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

8 4. 1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w

celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w
szczegoOlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekte;;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Nauczyciele przedszkola 1 specjalisci majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;



10.

11.

12.

13.

14.

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezgcej pracy
i informuja o tym dyrektora przedszkola.

Zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych dziecku potrzebnej
pomocy koordynuje wychowawca- przewodniczacy zespotu, a w jego sktad wchodzg
wszyscy pracujacy w danym oddziale.

Zespdt analizuje wyniki obserwacji, badan przesiewowych itp., przygotowuje
niezbedne dokumenty i ustala sposoby najszybszej pomocy.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych

2) zajecia specjalistyczne:

3) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

4) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

5) zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,;

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

7) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) porady i konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele i1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w



przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

15. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

16. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

17. Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni Ilub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

18. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdéw i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje
3) warsztaty
4) szkolenia

19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

20. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka (prawnych opiekunow);

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaje¢cia z uczniem;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

21. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie
10 jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

8 4. 2. Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych:
1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10



10.

11.

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje sie zespot skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i1 pomocy
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

11



Rozdzial 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA
PRZEDSZKOLEM

8 5. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwodch, trzech nauczycieli,
zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola.

2.

3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

W grupie dzieci 3 —letnich zatrudniona jest dodatkowo osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra
sprawuje opieke nad dzie¢mi.

Podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka co
najmniej dwodch oséb dorostych na jedna grupe.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zajecia odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie,
ze sprze¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka nauczyciela.
Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sala zabaw, tazienka,
ogrdd ) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Ciagla opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel — w razie chwilowej losowej, jego
niecobecnosci, opieke nad dzie¢mi przejmuje upowazniona osoba dorosta — personel
przedszkolny.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem ) rodzicow, prawnych opiekunow dziecka.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicow, prawnych opiekunéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

Podanie lekow w placowce w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach (dziecko przewlekle
chore, ktoremu zagraza utrata zdrowia, zycia) odbywa si¢ po pisemnym upowaznieniu
rodzicow (zalacznik nr 1). Rodzice zobowiazani sa do dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.
Nauczyciel wyraza pisemng zgode¢ na podanie leku dziecku (zatacznik nr 2).
Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomosc
1 przestrzeganie przepisow bhp 1 p/pozarowych, kodeksu etyki, polityki antykorupcyjnej m.
st. Warszawy.

Nauczyciele 1 pracownicy przedszkola sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

Rozdzial 5

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

8 6. 1. Opicke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania dziecka sprawuja
rodzice/prawni opiekuni lub osoby doroste upowaznione przez nich na pismie i zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo.

12



2.

3.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
i prawnych opiekundéw obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w
scisle okreslonych godzinach pracy placowki.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez

rodzicéw/prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobg¢ pelnoletnia, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo ( wyszczegolniong w o§wiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 1
do karty zgloszenia lub pisemnym upowaznieniu);

2) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ przekazane nauczyciclowi przez
rodzicow/prawnych opiekunéw najpdzniej w chwili przyprowadzenia dziecka do
przedszkola;

3) upowaznienie musi zawierac:

a) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,

b) seri¢ i numer dowodu osobistego lub PESEL rodzica/opiekuna prawnego,
c) seri¢ i numer dowodu osobistego lub PESEL osoby upowaznianej,

d) miejsce zamieszkania,

e) telefon kontaktowy,

f) podpisy rodzicow lub prawnych opiekunéw,

g) zgodg¢ osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

4) w chwili przyprowadzenia dziecka, rodzice/prawni opiekunowie lub osoby
upowaznione przez rodzicow, sg zobowigzani do wejscia z dzieckiem na teren budynku
przedszkolnego, a po rozebraniu si¢ dziecka przekazanie go pod opieke nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola;

5) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

6) rodzice/prawni opieckunowie przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7) dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30 lub
w kazdym innym czasie pracy placowki po wcze$niejszym zgloszeniu przybycia przez
rodzicow/prawnych opiekunow;

8) ze wzgledow organizacyjnych i finansowych oraz konieczno$ci przygotowywania
odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka
do przedszkola byto zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie przed godzing
9.00;

9) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00;

10) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow. Jezeli pod
wskazanym numerem telefonu nie moze uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzica/prawnego opiekuna, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1h w placéwce. Po
uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy Komisariat Policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

11) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

12) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiada
rodzic lub prawny opiekun dziecka. Po wyjsSciu dziecka z sali do szatni pelng
odpowiedzialno$¢ przejmuje osoba odbierajaca.

13) za bezpieczenstwo dziecka odpowiada przedszkole — od momentu jego przekazania
nauczycielowi przez osob¢ przyprowadzajaca, do momentu odebrania dziecka od
nauczyciela przez opiekuna lub osobg¢ do tego upowazniong.
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Rozdzial 6

2.
3.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

8 7. 1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow

Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prac¢ przedszkola zgodnie z przepisami prawa
oraz reprezentuje placowke na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad dzieCmi  oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

6) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wydaje decyzje administracyjne;

8) decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w miar¢ wolnych miejsc w ciggu roku
szkolnego;

9) dokonuje skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w
oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej;

10) decyduje o wuznaniu kwalifikacji pedagogicznych oraz merytorycznych nowo
zatrudnianego nauczyciela;

11) decyduje o nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) organizuje procesy dydaktyczno - wychowawczy i opiekunczy;

13) odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery w przedszkolu, wlasciwych warunkow
pracy, tworzy serdeczng i mila atmosfere wsrdd pracownikow przedszkola oraz dzieci
i rodzicow;

14) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

15) prowadzi polityke kadrowa;

16) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

17) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod, oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom placowki;

18) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placéwki;

19) odpowiada za zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa higieny pracy;

20) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza przedszkola;

21) organizuje przeglady techniczne obiektu przedszkola oraz prace konserwacyjno —
remontowe;

22) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkola;

23) realizuje  zadania  zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,;

24) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

25) okresla zakres obowigzkoéw oraz zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkows;
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26) tworzy regulaminy porzadkujace prace przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg
Nauczyciela;

27) wspéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w placowce
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

28) kontroluje realizacje¢ programoéw zgodnych z podstawg programowg oraz przestrzegania
statutu przedszkola oraz respektowania praw dziecka przez wszystkich pracownikow
przedszkola;

29) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
odpowiednim organom;

30) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

31) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

32) koordynuje wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

33) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$¢ nauczycieli;

34) powotuje komisje rekrutacyjna;

35) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

36) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zasadami i formami
okreslonymi w rozporzadzeniu.

8 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.

3.
4.

5.

10.

11.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Pady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniu Rady  Pedagogicznej mogg  bra¢  udziat (z  glosem
doradczym) osoby  zaproszone przez jej przewodniczacego, za  zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele zobowigzani s3 do  nieujawniania  spraw  poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktdry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

Do kompetencji statutowych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy i rozwoju przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
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12.

13.

14.
15.

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z organizacja
placowki i planem zawodowym nauczycieli odbywajacych staz;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz  jego zmiany

1 przedstawia do zapoznania si¢ z nim Radzie Rodzicow, a nastepnie zatwierdza go uchwata.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszosciag gtosow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8 9. 1. Rada RodzicOw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje ogdtu
rodzicéw dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

2.

3.

4.

11.

W Przedszkolu Nr 30 dzialta Rada Rodzicow sktadajagca si¢ z rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola.

Rada wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialtywan na dzieci przez rodzine

I przedszkole.

Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki

I zaspokajania potrzeb dzieci.

W sktad prezydium Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu z grupy, wybranych w tajnych wyborach rodzicow dzieci z
poszczegdblinych grup;

2) w wyborach, o ktérych mowa jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej

przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowywania, w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu.

4) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji w przedszkolu.

5) informowanie o wynikach monitorowania ogét rodzicow (w sposob przyjety w
regulaminie rady rodzicow).

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
placowki.
Do udzialu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne osoby z gltosem doradczym.
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12. Organy przedszkola wspotdziatajac ze soba:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

daja kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w regulaminie dziatania, zgodnych z ustawg o prawo
oswiatowe;

zapewniaja biezgcg wymiang informacji pomiedzy soba;

w sprawach spornych decyzje podejmowane sa wigkszos$cig glosow;

nauczyciele utrzymujg systematyczny kontakt z rodzicami, wzajemnie udzielajac sobie
rzetelnych informacji o postepach i rozwoju dziecka;

zebrania ogolne z rodzicami oraz nauczycielkami organizowane sg 2 — 3 razy W roku na
prosbe zainteresowanych stron;

zebrania Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organizowane s3 zgodnie z
regulaminem dziatania powyzszych organow;

wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

13. Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem placoéwki ma mozliwo$¢ wyrazania opinii
na temat oceny pracy nauczyciela w oddziale dzieciecym.

14. Rodzice maja prawo by¢ informowani o zadaniach wynikajacych z rocznego planu pracy
przedszkola, planow miesigcznych w danym oddziale oraz zmianach prawa o$wiatowego
oraz podstawy programowej.

8 10. 1. W przypadku powstania sporu migdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow
organem rozstrzygajacym jest dyrektor przedszkola, ktoéry powinien dazy¢ do polubownego
zatatwiania sporow w toku :

1)
2)

3)

4)

indywidualnych rozméw;
nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej — w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku;
nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku dyrektor moze powota¢ komisj¢ rozjemcza
sktadajaca si¢ z :

a) przedstawiciela organu prowadzgacego,

b) przedstawiciela organu nadzorujacego,

c) przedstawiciela rodzicow spoza rady,

d) przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j.

2. Od wyniku rozstrzygniecia przez dyrektora kazda ze stron moze odwotaé si¢ do organu
prowadzacego.

3. Spor miedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy w uzgodnieniu z organem nadzorujacym.

Rozdzial 7

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

8 11. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wedlug potrzeb,
zainteresowan czy uzdolnien wychowankéw. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje
dyrektor.

2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00- 17.00, za wyjatkiem
wolnych dni §wigtecznych oraz ustalonych przez organ prowadzacy.
3. W Przedszkolu Nr 30 sg trzy dwa oddziaty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami moze przyjac inne zasady zgrupowania
dzieci w danym roku szkolnym, w zaleznos$ci od potrzeb placowki i realizowanych zatozen
programowych.

Liczba dzieci w oddziatach — nie powinna przekracza¢ 25 dzieci.

Jeden z oddziatow liczy 20 dzieci ze wzgledu na mata powierzchnie sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia.

Przedszkole Nr 30 nie posiada oddzialéw integracyjnych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci moze by¢
inna od okreslonej powyze;.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50 70.

. W przedszkolu jest monitoring— zainstalowano 8 kamer monitorujgcych pomieszczenia

wewnetrzne: sala nr 2, sala nr 3, wejscie glowne, hol glowny w przedszkolu i pomieszczenie

socjalne.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy

si¢ z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Okres wakacyjny (bez obecno$ci dzieci) wykorzystywany jest na przeprowadzenie prac

modernizacyjnych, remontowych — zgodnie z planem remontéw, urlopy pracownikdw.

Przedszkole do realizacji celw statutowych posiada :

1) 3 sale oddziatowe

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

3) kuchnig;

4) szatnig dla dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw mieszczacego si¢ przy

ul. Fabrycznej 19 ( przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak

najdluzszy pobyt dzieci w ogrodzie).

Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzagdowanie

dla wychowankdw.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien pobytu

dziecka w przedszkolu.

Przedszkole organizuje dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

W przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktoérymi objete sa wszystkie

dzieci uczgszczajace do przedszkola, prowadzone sg przez nauczycieli zatrudnionych w

przedszkolu.

Szczegbdlowyq organizacje nauczania, wychowania, 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia

kazdego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole w terminie do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

Szczegotowa organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia wynikajacy z

podstawy programowej, uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in.

odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow):
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7.00 - 8.30 - schodzenie si¢ dzieci, zabawy poranne, praca indywidualna, zabawy w kacikach
zainteresowan;

8.30 - 9.00 - $niadanie;

9.00 - 10.30 - zajecia w oddziatach na terenie budynku lub na §wiezym powietrzu oraz zajecia
z psychologiem;

10.30 - 12.00 - zabawy na placu zabaw, wycieczki, spacery;

12.00 - 12.30 - obiad I;

12.30 - 14.00 - odpoczynek po obiedzie — dzieci mtodsze lezakuja, dzieci starsze — pracujg w
kacikach zainteresowan, uczestniczg w zajeciach dodatkowych, w tym logopedycznych;

14:00 - 14.15 - obiad II;

14.15 — 15.00 - zabawy dowolne, praca indywidualna z dzie¢mi, udziat w zajeciach
dodatkowych;

15.0 - 15.15 — podwieczorek;

15.15- 17.00 - aktywnos¢ tworcza dzieci, zabawy lub zajecia w kacikach zainteresowan.

23. Zajecia w Przedszkolu w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i prowadzone
w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Obowigzuja woéwczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
Szczegolowe sposoby realizacji zadan placowki w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty znajdujg si¢ w obowigzujacym Regulaminie Pracy
Zdalnej.

24. Decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ w placowce w oparciu o opini¢ GIS podejmuje Burmistrz.

25. W zwiazku z obostrzeniami majacymi zapewni¢ bezpieczenstwo w przedszkolu i ochrong
przed rozprzestrzenianiem si¢ COVID -19 w okresie funkcjonowania placowki, pracownicy
przedszkola przestrzegaja procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w trakcie pandemii oraz
zachowuja wszystkie $rodki rezimu sanitarnego w pracy z dzie¢mi.

8 12. 1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy.

Rozdzial 8

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

8 13. 1. Uwzgledniajac mozliwoséci rozwojowe dzieci, ich zainteresowania i potrzeby
przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe typu: rytmika, taniec integracyjny,
gimnastyka rozwojowa, jezyk angielski, zajecia plastyczne, zajgcia teatralne itp.

2. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu typu: rytmika, jezyk angielski,
zajecia  plastyczne, taniec  integracyjny, zaj¢cia  teatralne, za  zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

3. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych ma na celu wzbogacanie dziatan w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z
Rada Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczna.

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe prowadzi dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zajecia dodatkowe sg bezptatne (w niektérych przypadkach moga by¢ calkowicie
finansowane przez rad¢ rodzicow).

7. W przedszkolu wprowadza si¢ zakaz dzialania stowarzyszen 1 innych organizacji
promujacych zagadnienia zwigzane z seksualizacja dzieci.
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8.

Dopuszcza si¢ podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji w przedszkolu pod
warunkiem przekazania dyrektorowi informacji dotyczacej swojej dziatalnosci, a takze
celow i treSci dziatalno$ci oraz wykorzystywanych materiatow. Nastepnie dyrektor musi
zwréci¢ sie do rady pedagogicznej i rady rodzicOw o opini¢ na temat tej dziatalnosci,
poinformowa¢ o zgloszeniu organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy. Opinie
beda wigzace. Brak pozytywnych opinii uniemozliwia dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej
organizacji w przedszkolu. Po uzyskaniu opinii dyrektor zapoznaje wszystkich rodzicow z
tymi opiniami. Na udzial w zajeciach wymagana bedzie pisemna zgoda rodzicow/
prawnych opiekunow dziecka.

W przedszkolu bez zasiggania opinii moga by¢ prowadzone zajgcia organizowane

i prowadzone :

1) w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzagdowej,

2) w ramach zadan realizowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdzialania
Uzaleznieniom,

3) przez organizacje harcerska objetag Honorowym Patronatem Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej,

4) przez Polski Czerwony Krzyz.

Rozdzial 9

OPLATY ZA PRZEDSZKOLE

8 14. 1. Przedszkole, na mocy Uchwaly Rady miasta st. Warszawy, zapewnia bezplatne

nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ wszystkim wychowanka w godzinach funkcjonowania
Przedszkola tj. 7:00 — 17:00.

2.

ok~

~No

10.

11.

12.

Terminy przerw w pracy przedszkola okresla organ prowadzacy sam lub na wniosek
dyrektora przedszkola (w uzasadnionych przypadkach), dopuszcza si¢ w okresie ferii
szkolnych, w okresach przed$wiatecznych, w przypadku matej liczby dzieci i1 absencji
nauczycieli (spowodowanej chorobg lub wykorzystywaniem urlopu uzupelniajacego) —
faczenie grup funkcjonowanie przedszkola na zasadzie dyzuru.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Dzielnice
Srédmiescie miasta stotecznego Warszawy.

Przedszkole prowadzi odptatne zywienie podopiecznych, ktorego koszty ponosza rodzice.
Przedszkole przygotowuje trzy positki dziennie dla wszystkich dzieci w przedszkolu:

1) $niadanie;

2) obiad (rozdzielony na dwie czgsci);

3) podwieczorek.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z mniejszej liczby positkow.

Przedszkole prowadzi rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/ prawnych opiekundéw o numerze konta, na ktore
nalezy dokonywac wplfat.

Whplat za Zzywienie dzieci, wyliczanych przez dyrektora, nalezy dokonywa¢ do 10 dnia
kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica/ opiekuna
prawnego dziecka, wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktoérego optata dotyczy.

Jadtospisy ustalane sg na podstawie norm zywieniowych opracowanych przez Instytut
Zywienia i ZywnoSci.

Optate za wyzywienie dziecka — wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, podaje dyrektor
na pierwszym spotkaniu z rodzicami.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Za kazdy dzien zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata jest odliczana w
nast¢pnym miesigcu.

Zasady odliczania stawki zywieniowej za nieobecnos¢ dziecka ustala organ prowadzacy
przedszkole.

W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej dziecka rodzic ma prawo ubiegac si¢
o dofinansowanie positkéw przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Szczegdlowe zasady korzystania przez dziecko z pomocy O$rodka Pomocy Spotecznej
okresla porozumienie zawarte z przedszkolem.

Rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola, biorg na siebie obowigzek terminowego
regulowania naleznos$ci z tytutu zywienia dziecka.

Personel przedszkola uiszcza 100% optaty za wyzywienie.

Rozdzial 10

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

8 15. 1. W trosce o wszechstronny rozwoj dziecka oraz ujednolicenie dziatan wychowawczo
— dydaktycznych nauczyciele przedszkola, specjalisci podejmuja wspoétdziatania z rodzicami/
prawnymi opiekunami podopiecznych.

2.

Prawa rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planéw pracy w
danym oddziale;

2) uzyskanie na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i postgpOw swojego
dziecka;

3) uzyskanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa, logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych pracg przedszkola;

5) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola i jego pracownikdw.

Obowigzki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne elementy wyprawki przedszkolaka: ubrania,
przybory, pomoce;

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow/ opiekunow
prawnych lub osoby upowaznione przez rodzicOw zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie oplat za zywienie dzieci w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach, chorobach zakaznych;

7) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;

9) interesowanie si¢ osiggnieciami, sukcesami i porazkami wtasnego dziecka;

10) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen i informacji
umieszczanych na tablicach ogloszen w szatni czy stronie internetowe;.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogdlne z dyrektorem i oddziatowe (co najmniej dwa razy w roku);

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;
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4) tablice informacyjne, maile, strona internetowa, facebook;

5) dni otwarte (w razie potrzeby);

6) zajecia otwarte, integracyjne dla rodzicow/ opiekundéw prawnych i dzieci;

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli, specjalistow;

8) wspdlne przedsigwziecia organizowane przez rodzicow/opiekundéw i nauczycieli.

Rozdzial 11

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8 16. 1. Statut przedszkola okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

2.

2

10.

11.

W przedszkolu zatrudnia si¢:

1) dyrektora;

2) nauczycieli wychowania przedszkolnego;

3) za zgoda organu prowadzgcego: nauczyciela logopedg;

4) pomoc nauczyciela;

5) wozne;

6) kucharke;

7) pomoc kuchenng;

8) pracownika do prac lekkich; starszy robotnik

9) kierownika administracyjno- gospodarczy;

10) sekretarke.

Naczelnym zadaniem kazdego pracownika jest zapewnienie pelnego bezpieczenstwa
powierzonym opiece wychowankom.

W zwiazku z powyzszym, kazdego pracownika zatrudnionego w przedszkolu winna
cechowa¢ umiejetno$¢ przewidywania, zapobiegania, wyobraznia oraz $wiadoma
odpowiedzialnos¢.

Kazdy pracownik na swoim odcinku pracy dokonuje systematycznie przegladu
wyposazenia pomieszczen, z ktorych korzystaja dzieci pod katem bezpieczenstwa (meble,
sprzet do zabaw, urzadzenia, o$wietlenie, rosliny doniczkowe, elementy dekoracyjne, itp.).
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, wyjatkiem jest zagrozenie
zycia dziecka.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow lub opiekundow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢
mu opieke medycznag.

W przedszkolu zaden z pracownikow nie moze podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

W uzasadnionych przypadkach: nagte pogorszenie stanu zdrowia dziecka, zagrozenia zycia
przedszkole wzywa karetke¢ pogotowia i powiadamia niezwlocznie rodzicow. Dziecko
zostaje powierzone opiece lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow/prawnych opiekunow pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedziat si¢ o wypadku,
ktoremu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
przedmedycznej poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢  pomoc lekarska.
Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola,
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Kazdy z pracownikow przedszkola ma obowigzek reagowania na wszystkie sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci.

8 17. 1. Obowiazki nauczyciela:
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1) odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan,
dazy do pobudzania proces6w rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno —Kkulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych doswiadczen;

4) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z  psychologiem, lekarzem oraz
innymi specjalistami shuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

5) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne (szczegdly
okreslone sg odrebnymi przepisami);

6) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego i rady pedagogicznej;

7) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy, podmiotowego podejscia do dziecka oraz
calo$ciowego rozwoju dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z
wychowankéw 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci;

8) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych;

9) prowadzi obserwacje diagnostyczne w celu szybkiego wykrycia dysfunkcji lub
uzdolnien dziecka; przygotowuje diagnoze ,,gotowosci szkolnej ” dziecka;

10) organizuje tygodniowy plan pracy z zachowaniem proporcjonalnego zagospodarowania
czasu dziecka na zabawe swobodna, aktywnos$ci na $wiezym powietrzu, zajecia
dydaktyczne, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, rozwijanie zainteresowan,
niwelowanie dysfunkcji;

11) opracowuje szczegdtowy rozktad dnia z zachowaniem praw zawartych w Konwencji
Praw Dziecka;

12) systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;

13) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy;

14) udzielania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

15) zaznajamia rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

16) wspoélpracuje z rodzicami oraz specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng;

17) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi kwalifikacje zawodowe;

18) bierze czynny udziat w pracy rady pedagogicznej oraz realizowaniu jej uchwat.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na

terenie przedszkola poprzez m.in.:

1) wiaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci
na terenie przedszkola;

2) zdiagnozowanie powodow, dla ktorych czes¢ dzieci nie do konca czuje si¢ bezpiecznie
wsrdd kolezanek 1 kolegdw;

3) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy dzieci, ktéra w relacjach
rowiesniczych — nie sprzyja tworzeniu Srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym
wychowankom;

4) informowanie na biezaco policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji
dzieci;

5) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego;
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6)

7)

reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty.

zasady dotyczace bezpiecznych warunkow przebywania dzieci na terenie placowki sa
zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej realizowanych przez
nauczyciela sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dziatania zespotowe, grupowe i indywidualne, organizowane przez nauczyciela;
zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne i ruchowe;

zajecia korekcyjne 1 wyrownawcze dla dzieci;

wycieczki, teatrzyki 1 uroczystosci okolicznosciowe;

zajecia ponadprogramowe — finansowane przez rodzicow;

stworzenie prozdrowotnych warunkéw wychowania;

przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych prowadzenie zaje¢ na $wiezym
powietrzu;

tworzenie aktywnej postawy dziecka wobec srodowiska w bezposrednich kontaktach z
przyroda.

Obowiazki nauczyciela rytmiki obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

§18.

1)

2)
3)
4)

odpowiedzialno$¢ za przygotowanie zaje¢ edukacyjnych;
realizowanie zaje¢ przy uzyciu nowoczesnych i atrakcyjnych metod pracy z dzieémi;
wspoOlpraca z nauczycielami (wymiana informacji zwrotnych, rozwigzywanie
ewentualnych probleméw itp.);
opracowanie programu zaje¢ dla poszczegolnych grup wiekowych w przedszkolu;
prowadzenie zaj¢¢ z rytmiki w formie i metodami dostosowanymi do wieku i potrzeb
odbiorcow;
biezaca wspotpraca z rodzicami dzieci;
prowadzenie dokumentacji pracy.
1. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela realizuje drugi nauczyciel pracujacy w
oddziale, ktoéry ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw;
zastepstwa odnotowane sg w ksigdze zastgpstw;
zastepstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaje¢ przedszkola;
praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

8§ 19. 1. Pracownicy obstugi i administracji oraz zakres ich obowigzkow:

1)

2)

Kierownik gospodarczy:

a) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci,

b) sprawuje bezposrednig kontrolg nad dyscypling pracy pracownikéw obstugi,

c) prowadzi gospodarke finansowa, materialowsg i zywieniowa przedszkola,

d) przechowuje $rodki pienigzne, znaki wartosciowe i druki $cistego zarachowania
w sposoOb zabezpieczajacy ich nalezyta ochrone,

e) sprawuje opicke nad catoscig pomieszczen i wyposazeniem przedszkola, dba
o utrzymanie ich uzywalno$ci ( naprawy i konserwacje ) oraz uczestniczy w
opracowywaniu rocznych planoéw finansowych i rzeczowych placowki,

f) prowadzi sprawy zwigzane z zywieniem dzieci i personelu,

g) prowadzi ewidencjg¢ przedmiotow trwatych, kasacji sprzgtu i spisu z natury,

h) pobiera zaliczki i rozlicza je w odpowiednim terminie,

I)przestrzega przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy,

J)wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

Sekretarka:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

rejestruje pisma wchodzace 1 wychodzace,

przepisuje korespondencje,

prowadzi dokumentacje dzieci, wykaz dzieci obj¢tych obowigzkiem przedszkolnym,
wystawia réznorodne druki i zaswiadczenia,

prowadzi teczki Akt Osobowych,

przygotowuje sprawozdawczosc, statystyke (druki Z-06, EN-3, Z-01, Z-10, S10),
archiwizuje dokumenty (dzienniki zaje¢, protokoty, teczki Akt Osobowych),
przestrzega przepisy bhp i ppoz. oraz regulamin pracy,

i)wykonuje inne czynnoSci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

pracy.

j)czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.
3) Pomoc nauczyciela:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dba o bezpieczenstwo dzieci,

pelni czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow,

pomaga w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczycielke,

utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia,

uczestniczy w wycieczkach i spacerach poza teren przedszkola,

obstuguje dzieci w czasie positku,

przestrzega zasad bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy,

wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkolai kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

4) Kucharz:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

przygotowuje punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmuje produkty od dostawcow, kwituje ich odbior w raportach zywieniowych
oraz dba o racjonalne uzytkowanie produktow,

prowadzi magazyn zywieniowy podreczny,

utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet i dba o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych,

bierze udziat w ustalaniu jadtospisu,

czuwa nad bezpieczenstwem dzieci,

przestrzega przepisy bhp 1 ppoz. oraz regulamin pracy.

5) Pomoc kuchenna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pomaga kucharce w przygotowywaniu positkow,

utrzymuje w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzet, naczynia,

dba o powierzony sprzet kuchenny,

przestrzega przepisy bhp 1 ppoz. oraz regulamin pracy,

czuwa nad bezpieczenstwem dzieci,

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola ikierownika
gospodarczego wynikajace z organizacji pracy.

6) Starszy wozny:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

czuwa nad bezpieczenstwem dzieci,

utrzymuje w czystos$ci pomieszczenia powierzone jej opiece,

utrzymuje w stanie czystosci i uzywalnos$ci powierzony sprzet gospodarczy, meble,
naczynia oraz odziez,

wykonuje drobne naprawy sprzetu,

myje naczynia po positkach zgodnie z zaleceniami SANEPIDU, estetycznie podaje
positki zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami BHP,

wykonuje prace pomocnicze przy obstudze dzieci,

dba o estetyczny wyglad wilasny,

przestrzega przepisy bhp 1 ppoz. oraz regulamin pracy,
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i)
)

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola i kierownika
gospodarczego wynikajace z organizacji pracy,
prowadzi dezynfekcj¢ zgodnie z zaleceniami GIS i prowadzi monitoring codziennych
prac porzadkowych w zwigzku z COVID -19.

7) Starszy robotnik:

a) strzeze mienia przedszkola,

b) dokonuje napraw sprzetu i konserwacji urzadzen,

c) dostarcza do przedszkola zakupione produkty,

d) utrzymuje czysto$¢ na terenie przedszkola i dba o ogrod,
e) utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia,

f)

dba o rzeczy pozostawione przez dzieci w szatni,

g) pelni zadania opiekunczo-obstugowe w stosunku do dzieci,
h) przestrzega przepisy bhp i ppoz. oraz regulamin pracy,

i)
)

wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola i kierownika
gospodarczego wynikajace z organizacji pracy,
czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.

8) Logopeda:
a) prowadzi diagnozy logopedyczne, w tym badania przesiewowe w celu ustalenia

9)

poziomu rozwoju jezykowego i stanu mowy dzieci,

b) prowadzi zajgcia logopedyczne dla dzieci oraz porady i konsultacje dla rodzicow

i nauczycieli, w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i niwelowania jej
zaburzen,

C) podejmuje dziatania profilaktyczne we wspotpracy z opieckunami w celu

zapobiegania powstawaniu zaburzen komunikacyjnych,

d) wspiera nauczycieli,  wychowawcéw i specjalistbw w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci, predyspozycji, zainteresowan czy
przyczyn niepowodzen,

e) wspiera nauczycieli i opiekunébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

f)

pedagogicznej,
konstruuje indywidualne (w przypadkach dzieci,u ktéorych wystepuje wada
wymowy o glebszym zakresie) lub grupowe (liczace od 2 —5 dzieci) plany pracy
terapeutycznej,

g) wspolpracuje z rodzicami /opiekunami w procesie terapeutycznym ich dzieci

poprzez: mozliwos¢ uczestniczenia w  zajgciach, pomoca z instruktazem dalszego
postepowania z dzieckiem w domu,

h) przygotowuje materialy stownikowe dla kazdego dziecka, pomoce dydaktyczne,

zakupuje fachowa literaturg do biblioteki przedszkolnej,

podnosi wlasne kwalifikacje zawodowe, doskonali warsztat pracy poprzez udzial w
szkoleniach, kursach, warsztatach, konferencjach i innych formach doskonalenia
zawodowego,

prowadzi dokumentacj¢ zgodng z organizacjg pracy przedszkola;

k) w razie potrzeby kieruje rodzicéw/opiekunow dziecka do specjalistycznych poradni,

a)

placowek shuzby zdrowia celem konsultacji specjalistycznych,  np.
laryngologicznych, ortodontycznych, audiologicznych, foniatrycznych,

dba o wilasciwg atmosfer¢ w pracy, sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi
powierzonych dzieci.

Psycholog przydzielony z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne dzieci, w tym wskazuje indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

b) okresla mocne strony dzieci, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia czy
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przyczyny niepowodzen edukacyjnych trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
pomaga okresli¢ bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dziecku w zyciu
przedszkolnym,

c) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu,

d) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, dostosowanej do ich
indywidualnych potrzeb, predyspozyciji,

e) inicjuje rézne formy pomocy w Srodowisku przedszkolnym, prowadzi dziatania
mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

f) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji czy uzdolnien dzieci,

g) okresla odpowiednie formy pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatania profilaktyczne, mediacyjne interwencyjne wobec dzieci, rodzicow

i nauczycieli,

h) wspiera nauczycieli w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

1) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje roézne formy pomocy wychowawczej w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dziecka,

j)organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

K) wspolpracuje z rodzicami/opickunami prawnymi w procesie terapeutycznym ich
dzieci, poprzez mozliwos$¢ uczestnictwa w zajgciach,

I) wspotpracuje ze specjalistami dotyczy wymiany informacji o dziecku, realizacji
otrzymanych od specjalistow zalecen i wskazowek,

m) -prowadzi wykaz  dzieci zakwalifikowanych do réznych form, w szczegolno$ci

pomocy psychologiczno- pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami
1 instytucjami, z ktérymi psycholog wspoétdziata przy wykonywaniu swoich dziatah
udzielanych w ramach pracy specjalistow w poradni.

10) Informatyk zgodnie z zawartym porozumieniem:

a) przestrzega przepisow prawa;

b) aktualizuje polityke bezpieczenstwa informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych zaréwno pracownikéw jak i klientow przedszkola;

c) identyfikuje ianalizuje zagrozenia oraz ryzyko, na ktore narazone moze by¢
przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych;

d) monitoruje dziatania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych osobowych
w systemach informatycznych oraz ich przetwarzania;

e) prowadzi i uaktualniania na biezaco: czynnosci serwisowe w podlegtych systemach
informatycznych, kontroluje zdarzenia wplywajace na bezpieczenstwo systemow
informatycznych, w tym migdzy innymi wykrytych wirusow, oprogramowania
nielegalnego lub zainstalowanego bez  upowaznienia, awarii  systemu
informatycznego lub jego nieprawidtowego dzialania, stwierdzenie faktu
korzystania z systemu informatycznego przez osob¢ niepowotang, awarie zasilania;

f) kontroluje i zabezpiecza prawidlowy przebieg czynnosci serwisowych w
zainstalowanych systemach informatycznych, przy czym urzadzenia, dyski lub inne
no$niki zawierajace dane osobowe, pozbawiajac przed ich naprawa zapisu tych
danych lub nadzorowanie ich naprawy;

g) sklada  zapotrzebowania na zakup systemow operacyjnych, baz danych,
oprogramowania antywirusowego oraz systemow kryptograficznych podnoszacych
bezpieczenstwo danych osobowych oraz gwarantujacych spetnienie wymogow
okreslonych ustawg o ochronie danych osobowych;
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h) wykonuje czynno$ci zwigzane z naprawa, modernizacjg, usuwaniem awarii sprzetu
komputerowego zainstalowanego w przedszkolu;

i) prowadzi kontrole antywirusows;

J) prowadzi rejestr wyposazenia w sprzet komputerowy, licencje;

k) wykonuje inne zadania zlecone przez pracodawcg.

11) Inspektor do spraw BHP zgodnie z zawartym porozumieniem:

a) przeprowadza szkolenia wstgpne wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub
zmieniajacym stanowisko pracy;

b) przeprowadza  szkolenia okresowe dla poszczegolnych grup zawodowych
zakonczone testem egzaminacyjnym, prowadzi rejestry szkolen;

C) uczestniczy w opracowywaniu zarzadzen, instrukcji w zakresie bhp;

d) doradzaw zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe lub ucigzliwe w zakresie doboru najwlasciwszych srodkow
ochrony indywidualnej;

e) wspotdziata w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki;

f) dokonuje okresowych analiz stanu bezpieczenstwa przedszkola (stan ogélny
budynku, zrodla zagrozenia zycia 1 zdrowia pracownikdéw, stan o$wietlenia,
wentylacji, ergonomi¢ wyposazenia stanowisk pracy, prawidtowos$¢ oznakowania
drog ewakuacyjnych, wyposazenie stanowisk pracyi instrukcje stanowiskowe,
opiniowanie prawne w zakresie bhpippoz.), majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zyciai zdrowia pracownikow i podopiecznych oraz poprawe
warunkow pracy i nauki;

g) na biezagco informuje dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach jest autorem
wnioskdw zmierzajacych do usuniecia tych zagrozen;

h) w sposob rzetelnyi fachowy prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wypadkami
pracownikow oraz podopiecznych (ustala  przyczyny i okolicznos$ci), podejmuje
dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie na przyszto§¢ podobnych
zdarzen;

i) niezwlocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktorzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzaja bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikoéw lub
dzieci;

J) przeprowadza probne alarmy w placowce, zakonczone ewakuacja;

K) bierze udziat w sporzadzaniu dokumentacji do ZUS.

12) Psycholog i pedagog specjalny:

a) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne wychowankow, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

b) diagnozuja sytuacje wychowawcze w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

wychowanka w zyciu Przedszkola,

C) udzielaja wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

e) minimalizuja skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania
oraz inicjujg rézne formy pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym
dzieci.

f) inicjuja i prowadza dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

g) pomagaja rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,
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h) wspierajg  nauczycieli, wychowawcoéw oddziatéw i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

Szczegdtowy zakres obowiazkow poszczegolnych pracownikow znajduje si¢ w teczce
akt osobowych.

13. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

2)

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

7)

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
wspolpracuje z podmiotami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny w
tym np: PPP, poradnie specjalistyczne inne przedszkola i szkoty, pracownikami OPS,
asystentem rodziny, kuratorem sagdowym 1 innymi.
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2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu nr 30 zobowigzani sg do stwarzania
dzieciom mitej, serdecznej atmosfery i odpowiedzialni sa za wizerunek placowki.
Wiasciwa postawe pracownikow przedszkola wyznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasada praworzadno$ci - pracownik przedszkola wykonuje swoje obowigzki ze
szczegblng starannoscia, zgodnie z obowigzujacym prawem, majgc na wzgledzie interes
publiczny. Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na prawidlowo dokonanych
ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje
wyltacznie do celéw stuzbowych;

zasada uczciwosci i rzetelnosci - pracownik przedszkola podczas wykonywania swoich
obowigzkow jest bezinteresowny i bezstronny, rowno traktuje wszystkie dzieci 1 ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci
1 godnosci. W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzedowych
pracownik wylacza si¢ z dzialan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub
interesownos$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajeé, ktore pozostawatyby w
sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie
przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji, a
takze inne fakty i1 dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci;
zasada jawno$ci - pracownik przedszkola, zwlaszcza gospodarujacy Srodkami
publicznymi, dokonuje czynno$ci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi
standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udost¢gpnia w petnym
zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych przepisami prawa;

zasada profesjonalizmu - pracownik przedszkola wykonuje zadania sumiennie
1 sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang wiedz¢ oraz do$wiadczenie. Docieka
prawdy i daje jej swiadectwo swoim postgpowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

zasada neutralnosci - pracownik przedszkola nie ulega wptywom i naciskom, ktore
moga prowadzi¢ do dziataf stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba
0 jasnos$¢ 1 przejrzystos¢ wilasnych relacji z otoczeniem;

zasada wspotodpowiedzialno$ci za dziatania - pracownik przedszkola nie uchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych
informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspoélpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem 1 wiedzg. Godnie zachowuje si¢
W miejscu pracy 1 poza nim, a swojg postawa nie narusza porzadku prawnego w sposob
powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci przedszkola.

Najwazniejszym zadaniem wszystkich pracownikow jest troska o dobro dziecka, jego

bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz przestrzeganie praw

dziecka.
Rozdzial 12
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
8 20. 1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

ochrong przed przemoca fizyczng i psychiczna;

wlasciwg organizacje¢ procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny;

poszanowanie godnosci osobistej dziecka, zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie, peing
akceptacje;

w przypadku takiej potrzeby, zapewnia dziecku warunki do spokoju 1 samotnosci;
respektuje indywidualne tempo rozwoju dziecka;

poszanowanie wlasnosci;

szanuje wszystkie potrzeby dziecka;
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2.

8) zapewnia warunki do odpoczynku, snu;
9) stwarza warunki do badania i eksperymentowania;
10) zapewnia mozliwosci dos§wiadczania konsekwencji wlasnych zachowan;
11) pomoc specjalistyczng w przypadku pojawiajacych si¢ dysfunkcji;
12) gwarantuje mozliwo$¢ wyrazania dziecku uczué, emocji z poszanowaniem uczué
innych.
Normy zachowan, dotyczace bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie i innych ustalane
sa wspolnie z dzie¢mi w kodeksie Przedszkolaka, w szczegdlnosci zakazujg :
1) krzywdzenia siebie lub innych;
2) niszczenia cudzej wilasnosci,
3) stwarzania niebezpiecznych sytuacji, zagrozenia zdrowiu, zyciu dziecka oraz innym;
4) przeszkadzania innym w pracy lub zabawie;
5) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej (wySmiewania);
6) zakltocania odpoczynku dzieciom.
W przypadku, jesli zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych os6b
lub samego dziecka, Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng jest
zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:
» zawiadomienia rodzicow;
 zawiadomienia organu prowadzacego, organu nadzoru;
* zorganizowania spotkania rodzicéw z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem;
* zaproponowania badz zobowigzania rodzicéw do podj¢cia terapii rodziny;
* stworzy¢ program terapii;
* wspodlne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola;
» zacheci¢ rodzicow do kontynuacji podjetych dziatan réwniez w domu.
1)W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

8 21. 1. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w drodze rekrutacji, w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

2.
3.

4.

~No

10.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat.

W szczeg6lnych wypadkach wychowanie przedszkolne moze rozpocza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Decyzje o jego przyjeciu podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Dzieci, ktore z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym w ktoérym konczy 6 lat
jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola, do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
W postepowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego.
Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w okresie 1 formie ustalonej przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy.

Jednolite terminy i1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okreslone sa corocznie przez
Biuro Edukacji i zgodne s3 z wyznaczonymi kryteriami.

W ciggu roku szkolnego, w miar¢ posiadanych wolnych miejsc Dyrektor moze przyjaé
dzieci do odpowiedniej grupy wiekowej dziatajac w oparciu o:

1) Kkryteria podstawowe:

a) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

b) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowita niezdolno$¢ do pracy lub niezdolno$é¢, do samodzielne;j
egzystencji,

C) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,
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2)

d) dzieci, ktorego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracujg lub studiujg w trybie
dziennym,

e) dzieci, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje w przedszkolu pierwszego wyboru
dzieci, ktorego rodzenstwo ubiega si¢ jednoczesnie po raz pierwszy o przyjecie do tego
samego przedszkola,

f) dzieci posiadajace dwoje i wigcej rodzenstwa ponizej 14 roku zycia,

g) dzieci, ktorego tylko jedno z rodzicéw/prawnych opiekunow pracuje.
kryteria lokalne:

a) dzieci zamieszkale najblizej przedszkola,

b) dzieci rodzicow pracujacych w poblizu przedszkola.

8 22. 1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ z listy wychowankow w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej wigcej niz miesigc, po zbadaniu przyczyn
jego nieobecnosci;

zalegania z optatami za przedszkole (zywienie) powyzej 2 okresow platniczych;
pojawienia si¢ sytuacji, w ktorej zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie mu
bezpieczenstwa i niepodejmowanie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwiazania problemu (np. terapii) lub gdy wykorzystane zostang wszelkie mozliwos$ci
poprawy sytuacji problemowej;

agresywnych  zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu pozostalych
wychowankow;

nieprzestrzegania przez rodzicéw/prawnych opiekunéw postanowien niniejszego
statutu, zalecen poradni psychologicznej lub orzeczenia lekarza;

na podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej lub innej poradni
specjalistycznej, kwalifikujacego dziecko do indywidualnej opieki.

. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy przedszkolakow z przyczyny opisanej
powyzej Dyrektor zobligowany jest:

1)

2)
3)

4)

zawiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekundw na pisSmie o koniecznosci podjecia
wspolpracy z nauczycielami przedszkola dotyczacej korekcji zachowania dziecka w
przedszkolu;

zaproponowac¢ dziecku odpowiednig pomoc;

zawiadomi¢ organ prowadzacy i nadzorujacy o zaistnialym problemie i zamiarze
skreslenia dziecka z listy wychowankow;

zawiadomi¢ rodzicéw o podjetych decyzjach na pismie.

8 23. 1. Procedura odwotawcza:

1)

2)

3)

4)

w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjne;j
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia;

w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia komisja
rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbg punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

w terminie 7 dniu od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze ztozy¢ do
dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej;

w terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢
odwolanie;

5) na rozstrzygniecie dyrektora shuzy skarga do sadu administracyjnego.
8 24. 1. Przechowywanie dokumentacji z postgpowania rekrutacyjnego:

1)

dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktérym uczen odpowiednio korzysta z wychowania przedszkolnego;
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2) dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8 25. 1.Kandydaci zamieszkali poza obszarem Warszawy - moga by¢ przyjeci do
przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przewidzianego dla
kandydatéw zamieszkalych na obszarze Warszawy, nadal dysponuje ono wolnymi miejscami.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem Warszawy

przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na zasadach ustalonych dla kandydatow

zamieszkalych na obszarze Warszawy.

Rozdzial 13
ZASADY GOSPODAROWANIA FINANSAMI

8 26. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjno

— archiwalna.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa dzielnicy, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu

m.st. Warszawy dla Dzielnicy Warszawa - Srodmiescie.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet na ,,rachunku pomocniczym”.

Gospodarowanie tymi funduszami okreslaja odrebne przepisy.

Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy i1 plan dochodéw

wlasnych, ktorego projekt przygotowuje dyrektor placowki wraz z rada pedagogiczna.

Plan finansowy zatwierdza Rada Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy.

8. Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo z zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci
kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialno$§¢ wobec organu
prowadzacego przedszkole.

9. Obstuga finansowo — ksiggowa przedszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro
Finanséw O$wiaty dla dzielnicy Srodmiescie w Warszawie.

10. Zakres i zasady obslugi okresla porozumienie zawarte pomig¢dzy dyrektorem przedszkola
a dyrektorem DBFOS.

Rozdzial 14

o ks®

~

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
8§ 28. 1. Zmiany w statucie s3 zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki;
2) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola Nr 30 ,, Zielona L.odeczka”.
8§ 29. 1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym.
8 30. 1. Uchwala si¢ Statut Przedszkola Nr 30 ,, Zielona Lodeczka ”, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1.09.2025 r. na podstawie uchwaty nr 1/2/2025 .
2. Zdniem 01.09.2025 r. traci moc statut uchwalony 01.09.2023 r.

33



	POSTANOWIENIA OGÓLNE
	CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
	POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
	SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEĆMI W CZASIE ZAJĘĆ W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJĘĆ POZA PRZEDSZKOLEM
	ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
	Z PRZEDSZKOLA
	ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE
	ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
	ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH
	OPŁATY ZA PRZEDSZKOLE
	WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
	NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
	13. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności:
	a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie
	zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa wychowanków w życiu przedszkola oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
	b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem
	indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziec...
	c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków,
	d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków
	dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci;
	2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich
	funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z
	dzieckiem,
	c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
	i edukacyjnych wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych,
	d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;
	4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom                             i nauczycielom;
	5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu;
	6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego.
	PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI
	ZASADY GOSPODAROWANIA FINANSAMI
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE

